附件1            
2021年后生仔（福建）实业有限公司公开招聘工作人员一览表

	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘人数
	主要工作职责
	岗位资格条件
	工资待遇
	备注

	
	
	
	
	最高
年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他资格条件
	
	

	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	
	

	销售部
副经理
	01
	1
	研究公司经营、市场开发方面的发展规划；拓展公司业务、制定本部门各项规定、制度及年度计划，扩大产品市场占有率，定期完成量化工作要求。
	40
	不限
	
	大专及以上
	不限
	不限
	具有5年及以上软件和信息服务业企业工作经验。
	具有丰富的客户资源和客户关系，具有较强的市场分析、营销、推广能力，丰富的营销网络及销售成本管控经验，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力。
	能够适应省内外长期出差。
	试用期间，底薪不低于4000元/月；见习期间，底薪为4000元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励。
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用。最低服务年限3年。

	业务销售
	02
	1
	负责产品的市场渠道开拓和销售，执行并完成公司产品销售计划，定期完成量化工作要求，独立处理和解决所负责工作事务。
	40
	不限
	
	大专及以上
	不限
	不限
	具有2年及以上软件和信息服务业企业工作经验。
	较强的语言表达能力、沟通能力及谈判能力及分析、解决问题的能力；具有丰富的客户资源和客户关系，根据公司产品、价格和市场策略，独立处置报价、合同条款的协商及合同签定事宜。
	能适应长期出差
	试用期间，底薪不低于3500元/月；见习期间，底薪为3500元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用。最低服务年限3年。

	项目管理
	03
	1
	配合销售进行前期方案设计，商务及技术谈判，负责项目软硬件系统集成施工、调试、运维和故障检修、技术支持等工作。
	30
	不限
	大专及以上
	
	不限
	不限
	应届毕业生
	能按客户的需求进行PPT方案设计讲解及方案优化，熟悉CAD制图软件，熟悉线路、弱电等施工，网络设备、系统架设，网络后期维护等网络系统集成技术。
	能适应长期出差
	试用期间，底薪不低于2000元/月；见习期间，底薪为2000元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用。最低服务年限3年。

	网络安全技术人员
	04
	1
	网路安全攻防渗透、运维等
	35
	计算机类
	本科及以上
	
	不限
	不限
	具有2年以上网路安全攻防渗透、运维等相关工作经验；
	1、具有数据结构、数据库、网络安全等软件知识；2、有较强的逻辑分析能力、测试分析与总结能力，能根据需要编写测试案例与检测报告。  
	能适应长期出差
	试用期间，底薪不低于3500元/月；见习期间，底薪为3500元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用。最低服务年限3年。

	网络安全技术人员
	05
	2
	网路安全攻防渗透、运维等
	30
	计算机类
	本科及以上
	
	不限
	不限
	应届毕业生
	1、具有数据结构、数据库、网络安全等软件知识；2、较好的文档撰写能力。
	能适应长期出差
	试用期间，底薪不低于3500元/月；见习期间，底薪为3500元/月+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励
	本县户籍者优先聘用、本县内国有企业在职职工应聘人员在同等条件下优先聘用。最低服务年限3年。
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