	2023年福建兴田城市建设投资有限责任公司公开招聘岗位信息表



	招聘单位
	招聘岗位
	岗位

代码
	招聘人数
	主要工作 职责
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	最高

年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	

	福建兴田城市建设投资有限责任公司
	城投公司 财审部会计
	01
	1
	会计
	40
	会计（学），会计（财务）电算化，工业（企业）会计等专业会计，会计电算化，会计与审计，建筑财务会计，企业会计与税务
	大专及以上(全日制)
	　
	不限
	不限
	3年及以上工作经历人员
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力
	具有相应中级及以上会计职称
	岗位有工作经验年限要求的，应提供相应年限的社保证明及单位证明。月基础工资2500+月绩效奖1000元+年终绩效奖。(含五险二金)

	
	城投公司 办公室文员
	02
	1
	文字材料等
	40
	专业不限
	大专及以上(全日制)
	
	不限
	不限
	2年及以上工作经历人员
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、写作能力
	中文及汉语言文学专业加分
	

	
	城投公司 工程部项目经理
	03
	2
	工程项目施工管理等
	40
	建筑施工与管理、工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上(全日制)
	　
	不限
	男
	3年及以上工作经历人员
	具有较强的施工组织能力和管理能力
	具有相应初级及以上技术职称
	


附件1

	招聘     单位
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘人数
	主要工作职责
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	最高
年

龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	基本资格及职称要求
	

	
	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	

	福建兴田城市建设投资有限责任公司
	兴田混凝土公司    试验室副主任
	04
	1
	负责混凝土搅拌站内检、试验及配比、内业工作及协助试验室主任开展各项工作。
	40
	土木工程材料、材料、化学、分析化学专业 
	大专及以上(全日制)
	
	不限
	不限
	5年及以上混凝土搅拌站、水泥厂实验室或化验室、检验室等类似科室工作经历。需提供相关工作经历社保缴费证明。
	具有较强的工作责任心和沟通、指挥、协调能力，专业技能经实操考核达到任职条件。
	工程师（中级）及以上职称或具有二级建造师及以上证书，且同时具有五强两比证书中三项有效岗位证书。
	1.高级职称年龄放宽至45周岁；2.月基础工资5000元+月绩效考核工资+年度绩效奖励(含五险二金)


	招聘     单位
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘人数
	主要工作职责
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	最高
年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他资格条件
	

	
	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	

	福建兴田城市建设投资有限责任公司
	兴田建设公司    项目经理
	05
	3
	负责工程项目施工管理全面工作
	40
	建筑施工与管理、工业与民用建筑、房屋建筑工程、市政公用工程、土木工程等相关专业
	大专及以上（全日制）
	
	不限
	男
	具有3年施工管理相关工作经验
	具有较强的施工组织能力和管理能力
	具有二级建造师及以上（房建或市政专业）
	岗位有工作经验年限要求的，应提供相应年限的社保证明及单位证明。（05岗位月基础工资：一级建造师4000+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励；二级建造师3000元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励。 06岗位月基础工资2500元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励。 07岗位月基础工资2500元+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励）(以上薪资含五险二金)

	
	兴田建设公司   造价员
	06
	1
	负责建设工程招投标预算编制、工程预结算等工作
	40
	工程造价、工程管理、土木工程等相关专业
	大专及以上(全日制)
	
	不限
	不限
	具有3年预算、结算工作经验，且能独立作业
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能、熟悉预结算编制
	
	

	
	兴田建设公司   财务出纳
	07
	1
	负责企业财务出纳工作
	40
	会计（学），会计（财务）电算化，工业（企业）会计等专业会计，会计电算化，会计与审计，建筑财务会计，企业会计与税务
	大专及以上(全日制)
	
	不限
	不限
	具有3年会计工作经验
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力、专业技能。
	具有初级会计师证件
	


	招聘  单位
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘人数
	主要工作职责
	岗位资格条件
	工资待遇
	备注

	
	
	
	
	
	最高
年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他资格条件
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	
	

	福建兴田城市建设投资有限责任公司
	建筑设计院公司 建筑设计
	08
	2
	建筑工程设计工作
	40
	建筑学、土木工程、建筑设计等相关专业
	大专及以上（全日制）
	
	不限
	不限
	不限
	能运用CAD等制图软件，具备建筑设计专业知识，有一定的方案能力

	
	月基础工资：2500+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励(含五险二金)
	具有注册设计师资格证书；在同等条件下优先聘用

	
	建筑设计院公司 水电或暖通设计
	09
	1
	建筑工程给排水、暖通设计工作
	40
	给排水、电力工程、暖通等相关专业
	大专及以上（全日制）
	
	不限
	不限
	不限
	能运用CAD等制图软件，具备相应专业知识
	
	月基础工资：2500+月绩效考核工资约1000元+年度绩效奖励(含五险二金)
	具有暖通工程师职称在同等条件下优先聘用


	招聘单位
	招聘岗位
	岗位

代码
	招聘人数
	主要工作 职责
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	最高

年龄
	专业
	学历及类别
	政治面貌
	性别
	工作经验
	能力要求
	其他条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	全日制普通教育学历
	不限
	
	
	
	
	
	

	福建兴田城市建设投资有限责任公司
	赤头坂国有林场会计
	10
	1
	会计
	40
	会计（学），会计（财务）电算化，工业（企业）会计等专业会计，会计电算化，会计与审计，建筑财务会计，企业会计与税务
	大专及以上(全日制)
	　
	不限
	不限
	3年及以上工作经历人员
	具有较强的工作责任心和沟通协调能力
	具有相应中级及以上会计职称
	岗位有工作经验年限要求的，应提供相应年限的社保证明及单位证明。

月基础工资3800元+年终绩效奖(含五险二金)


附件2

福建兴田城市建设投资有限责任公司

招聘工作人员报名登记表

	姓　　名
	
	性 别
	
	出生 年月
	
	民族
	
	（贴相片处）

	政治面貌
	
	籍贯
	
	健康 状况
	
	婚姻状况
	
	

	全日制普通教育毕业时间、院校及专业
	
	学历
	
	学位
	
	

	现有学历
	
	毕业时间、院校及专业
	
	

	家庭住址
	
	户口所在地
	

	身份证
号　码
	
	联系电话
	

	个人简历
	

	家庭主要成员及社会关系
	

	受过何种奖　励
	
	获得专业技能及职称证书
	

	报考岗位代　码
	
	报名者签名
	
	


注：1、应聘者应对自己所填报资料的真实性负责，凡有弄虚作假者，取消聘用资格；

    2、此表除成绩及审核栏的内容外，其余由报考者填写；

3、被聘用后存入个人档案。

附件3

城投公司招聘工作人员量化考核评分及面试成绩汇总表

(01岗位-城投公司本部会计)

姓名：                                日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	1
	量化考核评分
	学历
	20
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得15分，全日制本科得20分。
	
	得分就高不就低，不累加

	2
	
	职称
	15
	获得国家主管部门颁发的职称证书，高级职称得15分，中级职称得10分。
	
	

	3
	
	加分项
	15
	工作3年的得5分，以后工作经验每增加1年得2分，上限15分。
	
	

	4
	小计
	50
	
	
	

	5
	面试
	50
	专业基础知识、仪容仪表、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
	


(02岗位-城投公司本部办公室)

姓名：                                日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	1
	量化考核评分
	学历
	15
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得10分，全日制本科得15分。
	
	得分就高不就低，不累加

	2
	
	工作经验
	20
	①中文、汉语言文学专业加5分。②文章发表。在省、市、县级报刊发表文章分别得10分、7分、5分。③计算机一级加2分，二级及以上加5分。
	
	

	3
	
	加分项
	15
	工作2年的得5分，以后工作经验每增加1年得2分，上限15分。
	
	

	4
	小计
	50
	
	
	

	5
	面试
	50
	专业基础知识、仪容仪表、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
	


(03岗位-城投公司本部工程部)

姓名：                                日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	1
	量化考核评分
	学历
	15
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得10分，全日制本科得15分。
	
	得分就高不就低，不累加

	2
	
	职称
	15
	获得国家主管部门颁发的专业技术人员职称证书，高级职称或一级建造师的得15分，中级职称的得13分，初级职称的得10分，不累加。
	
	

	3
	
	加分项
	20
	1.有参与工程项目并实现竣工验收并出示证明文件的，每1项目得2分，上限10分。2.工作3年得5分，每增加1年得1分，上限5分。
	
	

	4
	小计
	50
	
	
	

	5
	面试
	50
	专业基础知识、仪容仪表、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
	


	(04岗位-兴田混凝土公司实验室)

姓名:                               日期：

序号
项目指标
分值
考评内容
得分
备注
1

学历
10

获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得5分，全日制本科得10分。
本项得分就高不就低，不累加。
2

量化考核评分
职称、证书
10

①与岗位相关的中级职称或二级建造师证书得5分，②具有五强两比中有效岗位证书的得10分。
没有职称和相关证书的本项不得分。
3

加分项
10

1.材料学、土木工程专业5分。2.具有5年混凝土搅拌站、水泥厂实验室或化验室、检验室等类似科室工作经历(不计分)，每递增1年加1分，上限加5分。
需提供相关证明，否则不予加分。
4

小计
30

5

实操成绩
70

对报名者混凝土搅拌站试验室内检、试验及配比、内业工作等进行现场实操测试。
6

合计
100

7

考评组长签字
考生签字



(05岗位-兴田建设工程公司项目经理)

	姓名:                               日期： 

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	量化考核评分
	学历
	15
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得10分，全日制本科得15分。
	　
	本项得分就高不就低，不累加。

	2
	
	职称、证书
	15
	获得国家人事部门颁发的专业技术人员职称证书，高级职称或一级建造师的得15分，中级职称的得13分，初级职称的得10分，不累加。
	　
	没有职称和相关证书的本项不得分。

	3
	
	加分项
	20
	1.有参与工程项目并实现竣工验收并出示证明文件的，每1项目得2分，上限10分。2.工作3年得5分，每增加1年得1分，上限5分。
	　
	项目业绩：以省住建厅项目信息备案为准。

	4
	小计
	50
	　
	　
	　

	5
	面试成绩
	50
	对报名者逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试。
	　
	　

	6
	合计
	　
	100
	　
	　
	　

	7
	考评组长签字
	　
	考生签字
	　


(06岗位-兴田建设工程公司造价员)

姓名:                               日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	
	学历
	15
	获得国家教育部门承认的现有最高学历（查询国家学信网），全日制大专的得10分，全日制本科及以上的得15分。
	
	本项得分就高不就低，不累加。

	2
	量化考核评分
	职称、证书
	15
	获得国家主管部门颁发的专业技术人员职称证书，高级职称得15分。一级造价工程师证、中级职称的得13分。初级职称的得10分，不累加。
	
	没有职称和相关证书的本项不得分。

	3
	
	加分项
	20
	1.有参与工程项目并实现竣工验收并出示证明文件的，每1项目得2分，上限10分。2.工作3年得5分，每增加1年得1分，上限5分。
	
	项目业绩：以省住建厅项目信息备案为准。

	4
	小计
	
	50
	
	
	

	5
	面试成绩
	50
	对报名者业务素质、综合分析能力、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、语言表达能力等综合评价。
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	　
	考生签字
	　


(07岗位-兴田建设工程公司财务出纳)

姓名:                               日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	
	学历
	20
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得15分，全日制本科得20分。
	
	本项得分就高不就低，不累加。

	2
	量化考核评分
	职称、证书
	15
	获得国家财政部门颁发的职称证书，高级职称得15分，中级职称得10分。
	
	

	3
	
	加分项
	15
	工作3年的得5分，以后工作经验每增加1年得2分，上限15分。
	
	

	4
	小计
	
	50
	
	
	

	5
	面试成绩
	50
	对报名者业务素质、综合分析能力、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、语言表达能力等综合评价。
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
	
	


(08、09岗位-建筑设计院建筑设计、水电或暖通设计)

量化考核表

	姓名:                                日期： 

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	量化考核评分
	学历
	20
	获得国家教育部门承认的现有最高学历（查询国家学信网）;大专的得15分;本科及以上的得20分。
	　
	本项得分就高不就低，不累加。

	2
	
	职称、证书
	20
	获得国家人事部门颁发的专业技术人员职称证书，高级职称的得10分，中级职称的得8分，初级职称的得5分；具有设计注册执业资格证书的得10分。
	　
	本项得分为职称和设计注册执业资格证书两项得分相加，最高分为20分，没有职称和相关证书的本项不得分。

	3
	
	工作经验情况
	10
	在设计单位工作，参加项目设计得5分（应提供原单位工作证明）;在项目设计中为专业负责人或项目负责人的得10分。（应提供盖设计单位出图章的图纸）
	　
	本项得分最高分为10分，没有在设计单位工作经验的不得分。

	4
	小计
	50
	
	　
	

	5
	考评组长签字
	　
	考生签字
	　

	(08、09岗位-建筑设计院建筑设计、水电或暖通设计)

面试评分表
面试顺序号：

	序号
	面试项目
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	仪容仪表
	10
	对面试人员着装情况、言谈举止等综合表现进行考评
	
	

	2
	理论题
	10
	对面试人员专业基础知识进行测试
	
	此项题数、每题分数按岗位要求设置，请评委根据面试要求分别打分后进行汇总

	3
	专业题
	30
	对面试人员用绘图软件专业设计技能操作进行测试
	
	此项题数、每题分数按岗位要求设置，请评委根据面试要求分别打分后进行汇总

	4
	小计
	50
	
	
	

	5
	考评组长签字
	
	考生签字
	


城投公司招聘工作人员量化考核评分及面试成绩汇总表

(10岗位-赤头坂国有林场会计)

姓名：                                日期：

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	1
	量化考核评分
	学历
	20
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得15分，全日制本科得20分。
	
	得分就高不就低，不累加

	2
	
	职称
	15
	获得国家主管部门颁发的职称证书，高级职称得15分，中级职称得10分。
	
	

	3
	
	加分项
	15
	工作3年的得5分，以后工作经验每增加1年得2分，上限15分。
	
	

	4
	小计
	50
	
	
	

	5
	面试
	50
	专业基础知识、仪容仪表、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
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